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II Межкорпоративный кейс-чемпионат 
по наставничеству (МКЧН-2024)

Оргкомитет

Дирекция

Оператор

• Правительство г. Москвы
• 11 объединений промышленников и предпринимателей 

(работодателей)
• 7 предприятий крупного бизнеса
• Московская Федерация профсоюзов
• 2 ассоциации ВУЗов и СУЗов
• 8 университетов с ведущими кафедрами по экономике труда и 

управлению персоналом

• Региональное объединение работодателей города федерального 
значения Москвы «Московская Конфедерация промышленников и 
предпринимателей (работодателей)»

• АНО «Центр инноваций наставничества»

• АНО «Центр инноваций наставничества»



I Межкорпоративный кейс-чемпионат 
по наставничеству (МКЧН-2023)
И ЕГО ДЕЛОВАЯ ПРОГРАММА состоялись в Екатеринбурге

СТАРТ
ДВИЖЕНИЯ >>



Команда победителей МКЧН-2023

«Московский Транспорт» 1



I Межкорпоративный кейс-чемпионат 
по наставничеству (МКЧН-2023)

Результаты:

1. Проект «I МКЧН-2023» был представлен СОСПП на Координационном 
комитете по кадрам Правительства Свердловской области и получил 
высокую оценку для дальнейшего развития экосистемы 
наставничества на рабочем месте в регионе

2. На межкорпоративном уровне разработана единая модель 
компетенций наставника на рабочем месте, которая была учтена при 
разработке проекта профессионального стандарта «Наставник»

3. Разработан банк кейсов, основанный на реальных производственных 
ситуациях наставничества на рабочем месте, необходимый для 
системного обучения персонала организаций

4. Разработана и апробирована система независимой оценки 
компетенций наставников на рабочем месте

5. Проект «МКЧН-2023»  стал победителем Всероссийского независимого 
рейтинга «HR50 – 2023»
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Поручения Президента России по развитию наставничества



Цели мероприятия
• Повышение престижа наставничества 
• Развития HR-бренда компаниидля организаций

• Доступ к бенчмаркам развития 
наставничества на рабочем месте

• Развитие сообщества HR-специалистов 
– организаторов наставничества

для HR-специалистов

для наставников
• Развитие компетенций
• Расширение границ общения
• Поощрение и признание

II Межкорпоративный кейс-чемпионат 
по наставничеству (МКЧН-2024)



Что такое кейс?

- это описанная текстом (0,3-0,5 страницы А4) 
производственная ситуация, в которой 
наставник должен наилучшим образом 
продемонстрировать имеющиеся у него 
компетенции



Решение 
кейсов

• Механика чемпионата предполагает решение кейсов по 
числу команд (6 команд – 6 кейсов; 5 команд – 5 кейсов). 

• Каждая команда решает все кейсы, но в каждом раунде 
одна из команд демонстрирует решение одного кейса в 
виде сценки в соответствии с ролями в кейсе

• Роли стажеров играют приглашенные актеры 
• Остальные команды сдают письменное решение кейса 
• Все кейсы оцениваются жюри по 10-балльной системе
• За яркость представления сценки команда получает 

дополнительные баллы по 10-балльной шкале

Как проводится решение кейсов?



СХЕМА 
МКЧН- 2024

Деловая программа
КРУГЛЫЙ СТОЛ, МАСТЕР-КЛАССЫ

ОБСУЖДЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ХАРАКТЕРИСТИК 
ЭКСПЕРТИЗА МЕТОДОЛОГИИ ОЦЕНКИ 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ СЕССИЯ 
ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ 
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Полуфиналы
30 команд:
5 ОТРАСЛЕВЫХ ПЛОЩАДОК 
ПО 6 КОМАНД КАЖДАЯ

Финал
5 команд:

КОНКУРС КАПИТАНОВ
РЕШЕНИЕ СУПЕР-КЕЙСОВ

ЦЕРЕМОНИЯ НАГРАЖДЕНИЯ

Соревновательная программа
2



2025 год
март          апрель         май          июнь         июль       август

▪ Взаимодействие посредством организации стажировочных площадок, 
тренингов, мастер-классов, стратегических сессий

▪ Развитие в виде курсов повышения квалификации, вебинаров, видеокурсов, 
семинаров

▪ Презентация публичных докладов на конференциях, форумах, слетах и других 
мероприятиях.

▪ Разработка квалификационных характеристик для наставников и 
организаторов наставничества на рабочем месте, методических 
рекомендаций, стандартов качества по наставничеству и регламентов по 
организации наставничества

Инновационная программа

3

с победителями и призерами МКЧН-2024



16День первый 16.11.2024

Заезд участников
Экскурсии 

Деловая программа 
с 10:00 до 16:00

Церемония 
приветствия команд 

с 17:00 до 18:00
Заезд участников в 
течение дня, но 

НЕ ПОЗДНЕЕ 16:00

чтобы вовремя успеть 
на церемонию 
приветствия команд

Представление команд и 
приветствие команд от 
организаторов и 
почетных гостей

• Обмен лучшими HR-практиками 
наставничества компаний

• Общественные слушания по 
квалификационным характеристикам 
наставников/организаторов наставничества 
на рабочем месте для 5-ти отраслей

• Мастер-классы от победителей и призеров 
МКЧН-2023

• Круглый стол «Тренды и подходы в  
обучении взрослых»



17День второй 17.11.2024 
Полуфинал проводится среди 6-ти команд в 5-ти отраслевых группах

Полуфиналы
с 9:00 до 16:30 

с перерывом на обед

Объявление 
финалистов
с 16:00 до 17:00

Фуршет
с 17:00 до 18:00

Участники Деловой программы присутствуют на соревновательной площадке в качестве наблюдателей



18День третий 18.11.2024

ФИНАЛ 
Решение супер-кейса

с 09:00 до 12:00

Стратегическая сессия 
«Развитие экосистемы 

наставничества» 
(по приглашениям)

с 15:30 до 18:30

Команды полуфиналистов присутствуют на Финале в зрительном зале 

ФИНАЛ
Конкурс капитанов

с 13:00 до 14:00



19День четвертый 19.11.2024

Главная пленарная сессия МКЧН-2024 
в рамках 

Московского инженерного форума
с 13:00 до 14:00

Церемония награждения 
победителей и призеров МКЧН-2024

с 15:00 до 16:00

На мероприятии работают видеограф и фотограф, которые снимают рабочий процесс, 
церемонию награждения, победителей и участников в официальной фотозоне



Методика
Разработка кейсов и актуализация методики оценки проводится 
ежегодно в коллаборации компаний-участников МКЧН

1. Основой для разработки кейсов станет банк кейсов и модель 
компетенций наставника 1-го МКЧН-2023

2. Для компонентов модели компетенций Рабочая группа Оргкомитета 
актуализирует критерии и шкалу оценки наставников

3. Кейсы для решения на чемпионате будут сформированы 
на основе реальных производственных и жизненных ситуаций



Реальная польза

‼ Это отличная возможность для бенчмаркинга и обновления
корпоративных систем подготовки кадров на рабочем месте

‼Взаимодействуя с другими экспертами в Рабочей группе 
оргкомитета МКЧН-2024, HR-специалисты получают новый взгляд 
на свои внутренние системы оценки и поощрения наставников

‼Это не только тренировка лучших наставников компании, но и
пополнение копилки обучающих заданий для организации 
внутрикорпоративных программ подготовки наставников



Участники 
соревновательной программы

1 ОРГАНИЗАЦИЯ = 1 КОМАНДА 
7 + 1 + 1 = 9 человек  

в составе: 
4 человека – наставники (рабочие)
3 человека – наставники (мастера/специалисты/инженеры)
1 человек – координатор наставничества (HR-специалист) 
1 человек – куратор наставничества (HR-руководитель)

Дополнительно HR-руководители и HR-специалисты предприятий смогут принять участие 
в Деловой программе  МКЧН-2024 

в роли спикеров/гостей



Участники 
деловой программы

Руководители и специалисты предприятий, признанные 
эксперты по наставничеству, представители 
объединений работодателей, СУЗов, ВУЗов, 
законодательных органов государственной власти РФ, 
федеральных органов исполнительной власти РФ, 
органов исполнительной власти субъектов РФ

Могут принять участие в деловой программе в роли 
спикеров/гостей кейс-чемпионата с возможностью 
присутствия на соревновательной площадке в роли 
наблюдателей



Участники 
инновационной программы

Субъекты экосистемы наставничества на рабочем месте:

▪ наставники на рабочем месте
▪ организаторы наставничества (координаторы/кураторы)
▪ координаторы практической подготовки
▪ мастера производственного обучения
▪ преподаватели профессиональных дисциплин
▪ консультанты по наставничеству
▪ профориентологи
▪ карьерные консультанты
▪ наставляемые (стажеры) 





Специальные условия 
для организаций, зарегистрированных на территории г.Москвы

Получатели:

Требования к получателю: Ключевые условия программы:

Высокотехнологичные компании г. Москвы – юридические лица 
(за исключением государственных и муниципальных учреждений) 
и ИП г. Москвы

РАЗМЕР СУБСИДИИ
до 95%
Компенсации затрат
на обучение сотрудника

10 млн
Общий лимит на одну компанию

до 120 тыс.
На одного человека в год

Основной вид экономической деятельности получателя:
производство, туризм, IT и наука, образование, здравоохранение, 
спорт, креативные индустрии, экспорт, социальное 
предпринимательство

Постановка на учет в качестве налогоплательщика в г. Москве
Обучающийся (гражданин РФ) обязан отработать в организации
не менее 1 года после окончания обучения

Соблюдение требования о минимальном размере средней
заработной платы

1. Компенсируются расходы по программе повышения 
квалификации:

2. Договоры об образовании:
- действующие
- предусматривающие окончание в период с 1 января 2023 года

до дня подачи заявки

«Формирование компетенций по организации 
наставничества на рабочем месте в системе управления 
персоналом» (24 часа).

Повышение эффективности компании, за счет обучения 
сотрудников и снижения вложений.

Возможность выбора лучших образовательных программ для 
повышения квалификации сотрудников и возмещения затрат 
работодателю.

Отбор заявок до 15.10.2024

Выгоды и сроки:

Приказ № П-18-12-249/24 от 12.07.2024

Приказ № П-18-12-247/24/ДПР-ПР-133/24 от 11.07.2024



Как принять участие?

1. Ознакомиться с Положением о кейс-чемпионате 
https://nastavnik-champion.ru/ >> меню «Документы»

2. Заполнить заявку на сайте https://nastavnik-champion.ru/

3. Заключить договор с оператором МКЧН-2024

4. Зарегистрировать участников на сайте 
https://nastavnik-champion.ru/ >> меню «Регистрация команды» 

5. Сформировать и подготовить команду наставников для участия в 
МКЧН-2024



Поможем подготовить 
команду к кейс-чемпионату *

▪ Образовательная программа для наставников и организаторов 
наставничества (HR-руководителей/специалистов) 
с выдачей удостоверения о повышении квалификации 
государственного образца

▪ Методическая и экспертная поддержка при проведении 
внутренних кейс-чемпионатов и по отбору кандидатов в сборную команду

*Услуги предоставляются дополнительно по запросу организаций



Свяжитесь с нами

Ольга Белякова
генеральный директор АНО «Центр инноваций наставничества»
+7(902) 273-32-13

Анна Макарова
исполнительный директор АНО «Центр инноваций наставничества»
+7(922) 198-03-75

Яна Новлянская
начальник Управления образовательных проектов и оценки квалификации МКПП (р)
Тел: +7-495-695-43-54 доб. 142

Присоединяйтесь
к нам в Telegram!



Приглашаем вас на

II Межкорпоративный кейс- чемпионат по наставничеству
МКЧН-2024

16-19 ноября 2024
Москва
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