
 Учебный план курса 

«Эффективность HR службы»  

ОБЗОР 

Цель программы: разбор лучших практик и подходов производственных 
компаний в России и мире к ключевым HR процессам, определение 

показателей эффективности HR службы, бенчмарки по отрасли 

Целевая аудитория: HR-специалисты, менеджеры по персоналу, руководители, 

заинтересованные в развитии HR-бренда компании. 

МОДУЛИ ОПИСАНИЕ: КОЛ. ЧАC.  

ДЕНЬ 1. 

HR стратегия как фактор конкурентного преимущества в производстве. Вызовы 2024 

МОДУЛЬ 1 
Рынок труда и новые подходы к 

обеспечению производства 

квалифицированным персоналом 

2 часа (очно) 

МОДУЛЬ 2 

 

Стратегическое планирование 

персонала как драйвер эффективности 

производства. Кейс. 

3 часа (очно) 

МОДУЛЬ 3 

 

Дефицит компетенций: роль учебного 

центра в повышении эффективности 

труда сотрудника 

3 часа (очно) 

ДЕНЬ 2. 

Эффективность HR службы 

МОДУЛЬ 4 Аналитика как определяющий фактор 

для бизнеса. 

2 часа (очно) 

МОДУЛЬ 5 Роль HR службы в операционной 

модели производства. Как измерить? 

2 часа (очно) 

МОДУЛЬ 6 Показатели эффективности HR службы 

для производственных компаний. 

Бенчмарки по отрасли 

2 часа (очно) 

МОДУЛЬ 7 Подходы к оценке эффективности HR 

службы: плюсы и минусы 

2 часа (очно) 

Слушатели, успешно прошедшие обучение и сдавшие финальные испытания, 
получат Удостоверение о повышении квалификации установленного 

образца. 

Стоимость устанавливается индивидуально для каждого Заказчика. Для членов 

МКПП(р) действуют скидки. 

 

Узнать подробнее: начальник Управления образовательных проектов и оценки 

квалификации МКПП (р) Новлянская Яна Юрьевна, тел: +7 (495) 695-43-54,     

e-mail: edu@mkppr.ru, www.mkppr.ru 

mailto:edu@mkppr.ru
http://www.mkppr.ru/

